Statuts de I'association :
GénérActions
Siege social : 2 Rue des Tilleuls, 51120 Saudoy, France

Cette association est formée par ses membres fondateurs en date du 12 avril 2025 et fonctionnera
conformément aux réglements énoncés dans la loi du ler juillet 1901 et le décret du 16 ao(t 1901.
Ces membres en ont établi les statuts.

Ces statuts resteront valides entre eux et toute autre personne quoi viendrait ultérieurement
acquérir la qualité d’un membre.

1. L’objet social
L'association a pour objet :
I’accompagnement a la parentalité, par des dispositifs individuels et collectifs, répondant aux besoins réels

des familles du territoire ciblé, celui de la CCSM, toutefois sans fermer la porte aux familles extérieures.

En effet, toutes familles, sans discrimination aucune, pourront étre librement accueillies sur les
diverses actions, rencontres et éveénements, en bénéficiant au méme titre qu’une autre des services de
I’association.

A T’inverse, 1’association elle-méme, a pour objectif de s’implanter de maniére réguliére comme
ponctuelle, sur I’ensemble de ce territoire de la CCSM et pas seulement dans une commune .

Mais aussi elle ambitionne de pouvoir participer a des événements et actions dans des territoires voisins
et d’¢largir sa portée.

L’essence méme de cette association, est de promouvoir, organiser et gérer :

- des espaces temps pour chaque membre de la famille, petits et grands, seuls ou ensembles, des lieux
et moments visant a accompagner la vie de famille, dans son enjeux de la parentalité mais aussi celui du
bien-étre de chacun, dans sa place au sein de sa famille, et dans son individualité.

- des occasions plus ponctuelles de « profiter » : animations, accompagnement, lien social, soutien
la parentalité, temps de loisirs, services « petit + »... .

L’association GénérActions ceuvre ainsi :
au service de la parentalité
au service du “bien vivre sa famille et en profiter sereinement”
au service du bien-étre de chacun dans sa famille.

Par son adaptation et sa souplesse, mais aussi le point fort qu’est son caractere itinérant (aller vers),
elle tend :
- afavoriser la lever de freins,
- soutenir I’accessibilité aux dispositifs d’accompagnement a la parentalité,
- participer au développement d’une offre sur un territoire rural vierge,

Le “petit” +, enjeux parallele de ce projet :
- enrichir le lien social entre les familles, entre les populations, en donnant des occasions de ...
- lutter contre I’isolement des familles en milieu rural

2. Dénomination sociale
L'association a pour dénomination sociale : GénérActions

3. Siege social
Le siége social est fixeé a : 2 Rue des Tilleuls, 51120 Saudoy, France.
Il pourra étre transferé en tout autre lieu limitrophe par simple décision du bureau.




4. Exercice social
Chague exercice social (comptabilité) a une durée d’une année.
Au moins une fois par an, la gérance rend compte de sa gestion aux membres de 1’association, en leur
présentant un rapport d’activité portant sur I’exercice social de ’année précédente qui mentionne les bénéfices
et pertes réalises ou prévisibles.

5. Durée
La durée de l'association est indéterminée.

6. Les membres
Les membres d’une association incarnent 1’essence méme de son énergie, chacun apportant sa

spécificité. Leurs engagements nourrissent ses objectifs, transforment ses idées en actions, faconnent son
chemin.

L’association est composée de 3 membres fondateurs.
o PETIT Elodie
o GONZALEZ Rachel
o MARCOS Mélanie

Ce sont ceux qui ont initié la création de I’association et en ont défini les objectifs. Ils disposent,
avec les membres du bureau, d’un statut permanent au sein du conseil d’administration ; ce qui permet
notamment de garantir la continuité des décisions et valeurs fondatrices.

De plus, ils bénéficient tous deux, également de droits spécifiques en matiére de gouvernance et
d’investissement. En particulier, un membre fondateur ou du bureau peut par exemple contribuer a un apport
personnel matériel, en ayant possibilité s’il le souhaite de récupérer ce bien par la suite (acte formalisé par un
écrit entre le membre et 1’association), sans que cela ne remette en cause le caractere désintéresse du
fonctionnement de 1’association.

Les membres fondatrices sont dispensées du paiement de 1’adhésion annuelle.
Leur role est de :
Veiller au respect des valeurs et des objectifs initiaux de 1’association ;
Participer a toutes les prises de décisions stratégiques au sein du conseil d’administration ;
Assurer la stabilité et la continuité du projet associatif ;
Superviser les grandes orientations financieres et organisationnelles ;
Faciliter les relations institutionnelles et partenariales.

L’association se compose également de :
o Membres adhérents/ actifs : ceux qui participent aux activités et évenements de 1’association.

Ils peuvent s’impliquer dans la vie de I’association.
Leur rle est de :

S’impliquer activement dans les projets et événements organisés ; faire vivre I’association

Participer aux assemblées générales et aux décisions collectives ;

Etre éligible aux instances dirigeantes (bureau, conseil d’administration) ;

Payer une cotisation annuelle pour contribuer au fonctionnement de 1’association (en fonction des

actions auxquelles ils participent (en effet, le LAEP et les bulles de parents exemptent les usagers de

cotisation, par leur caractére anonyme.

Représenter et promouvoir les valeurs de 1’association dans leurs actions.

o Membres bienfaiteurs : qui apportent un soutien financier a I’association sans pour autant étre
impligués dans son fonctionnement quotidien. Ils peuvent également étre gage de soutien en termes
d’accompagnement non financier par le biais de partenariats et conventions diverses participant a la réalisation
de I’association, ou encore de partage de connaissance, conseils, informations, soutien technique. Par ce point
ils peuvent par exemple étre consulter pour des orientations a prendre. Enfin, ils peuvent également participer
aux évenements de 1’association.

Ils sont dispensés du paiement de I’adhésion, en reconnaissance de leur investissement.



o Membres associés : Ce sont les partenaires / collaborateurs d’actions, de projets spécifiques
(apporter un soutien logistique, participer en fonction de leurs compeétences, participer a la dynamique de
communication, ... ). En contre-parti, ils peuvent bénéficier des ressources de l’association, dans une
mutualisation, pour la bonne coopération. IIs sont également dispensés du paiement de 1’adhésion, en
reconnaissance de leur contribution.

o Membres d’honneur : qui s’illustrent par un engagement exceptionnel (promotion de
I’association, notoriété au bénéfice de, participation engageante, porteurs de conseils et soutien comme
membre expert, ...) envers I’association. Ils sont également dispensés du paiement de 1’adhésion, en
reconnaissance de leur démarche volontaire.

Conformément au statut « Loi 1901 » de I’association, chaque membre de I’association
- peut participer aux Assemblées Générales,
- peuty voter (ainsi qu’aux Conseils d’ Administration si €lus),
- aun droit d’informations quant a la transparence sur la gestion et les décisions de 1’association,
- peut se retirer librement de I’association.

Enfin il est attendu de chacun, un respect des décisions collectives, ainsi qu’un engagement a défendre
I’intérét de ’association, dans ses objectifs et sa mission.
La discrétion, les régles de confidentialité et de bienveillance lors des accueils sont également gages de qualité
et de valeurs fondatrices.

Spécificités des personnes intégrant [’association .

Les membres peuvent étre des bénévoles de 1’association. « Le bénévolat est I'action de la personne
qui s'engage librement, sur son temps personnel, pour mener une action non rémunérée en direction d'autrui,
ou au bénéfice d'une cause ou d'un intérét collectif ». Attention, il n’est pas nécessairement adhérent dans le
sens ou il peut ne pas souhaiter participer lui-méme en tant qu’usager aux actions de 1’association. Ainsi, il ne
devra s’acquitter du montant de 1’adhésion que s’il devient également usager.

De plus, I’association prévoir progressivement de pouvoir accueillir et accompagner des stagiaires,
mais aussi des services civiques. Ceci dans la volonté d’une part de participer a la formation de personnes
engagées dans les mémes domaines et valeurs de 1’association ; d’autres part pour favoriser une dynamique
de remise en question, par ’ouverture « de I’intérieur » a de nouveaux regards, au fil des années.

Conformément & la Iégislation en vigueur relativement aux actions menées aupres de mineurs (Article
L133-6 du Code de I’action sociale et des familles), il sera demandé a ces membres (bénévoles, stagiaires,
services civiques) une vérification de leur casier judiciaire. Pour cela, la personne devra fournir un extrait de
casier judiciaire vierge (bulletin n°3). Mais aussi le bureau demandera, a 1’autorit¢ compétente, une
vérification d’absence de figuration sur le FIJAISV (Fichier Judiciaire automatisé des auteurs d’infractions
sexuelles ou violentes).

7. Renseignements sur I’adhésion

Une cotisation annuelle, appelée Adhésion, est demandés aux membres de 1’association (en fonction
de leur statuts respectifs), pour soutenir le fonctionnement et le financement de ses activités.

L’adhésion est possible pour toute personne :
agée d’au moins 16 ans, physique ou morale, partageant les valeurs et objectifs de I’association, souhaitant
participer activement et/ou financiérement a la vie et aux propositions de 1’association.

De plus, I’adhésion a 1’association est subordonnée a I’acceptation des statuts de I’association et du
reglement intérieur de I’association.

L’adhésion a I’association peut étre soumise a 1’approbation du conseil d’administration de
I’association.

Tarification de [’adhésion

L’adhésion générale a I’association est assujettic a une cotisation annuelle, a savoir :
15€ par famille, 10€ par personne. La cotisation sera déterminée et enregistrée chaque année a 1’assemblée
génerale ordinaire.




Reésiliation de I'adhésion
La liste non exhaustive suivante peut entrainer la résiliation de I’adhésion :
o Le déces d’un membre
o La démission d’un membre
o Défaut de paiement des cotisations
o Toute autre raison sérieuse et justifiée que le conseil d’administration peut juger comme étant
un motif de perte de membre

Le conseil d’administration peut aussi appliquer les mémes motifs ci-dessus pour exclure
temporairement des membres de 1’association.

8. Ressources financiéres de ’association
Les ressources financiéres de I’association servent I’intérét du bon fonctionnement de 1’association
conformeément a ses statuts. En cela, a travers une transparence de gestions, ces ressources seront employées
a la gestion de la vie courante et de ses charges (de fonctionnement diverses), mais aussi d’investissement.

Elles comprennent :

o Les cotisations d’adhésions payées par les membres de I’association

o Les subventions possibles de 1’Etat ou des organismes publics, comme privés, auxquelles

I’association s’engage a en respecter les conditions d’octrois

o Les recettes générées par la vente de produits, et I’organisation d’événements par 1’association
Par ce point, il sera possible pour [’association de mettre en place des actions de ventes de produits (maximum
4 par an, pour récolter des fonds qui seront attribuer au fonctionnement de la structure, a la réalisation des
actions, de maniere bénévole et désintéressée.

o Les recettes générées par la prestation de services
Pour ce point, le choix a été établie que les tarifs proposées aux publics, respectent un caractére surtout
symbolique (tarifs bas, réduits, dégressifs, abonnements, voir libre en conscience), en raison de ne pas faire
de ’argent un frein pour les familles, tout en mesurant la portée de [’action proposée. Nous souhaitons
orienter notre fonctionnement vers la pratique de [’économie sociale et solidaire, comme valeur de
[’association.

o Les dons et legs par des membres ou des tiers

o Toute autre ressource autorisee par les lois applicables

L’association peut étre soumise a un contrdle financier, notamment au regard des subventions
publiques accordées auxquelles elle doit rendre des comptes.

En cas de dissolution de 1’association, il ne peut étre mis en ceuvre un partage des ressources financieres
ou non, entre les membres.

9. Gestion de I'association
Le Conseil d'administration
Le conseil d’administration est composé a sa création des 3 membres fondateurs.

Les membres sont élus a 1I’assemblée générale ordinaire pour un mandat de 1 an. 1ls peuvent étre réélus.
Des candidatures en cours d’année peuvent également étre étudi€ées par le bureau pour permettre a une
personne souhaitant s’engager, de le pouvoir, et ainsi apporter une nouvelle plus-value a I’association.

Les fonctions du conseil sont les suivantes :

o La gestion globale de I’association

o Préparation de toute information et documentation pertinente pour une assemblée générale
extraordinaire ou ordinaire
Déterminer toute mesure nécessaire pour les membres qui ont commis une fraude grave
Exécuter et autoriser toute action visant a assurer le bon fonctionnement de 1’association
conformément a son objet
Décider du budget et des comptes de 1’association
Exercer toutes autres responsabilités jugées nécessaires au bon fonctionnement de 1’association



Les membres du conseil se réuniront au moins deux fois par année. Les assemblées seront
convoquées par le président de 1’association ou a la demande d’au moins 50% des membres non rémunérés.
Si un membre du conseil est absent sans motif pour trois rencontres consécutives, il peut étre consideré comme
démissionnaire du conseil.

L’existence d’un CA est gage de démocratiec au sein de I’association, en permettant a chacun de
s’exprimer, de voter, ... de participer aux décisions de fonctionnement de 1’association.

Bureau de I'association
Les membres élisent des personnes qui seront nommées dans les réles suivants pour constituer le
bureau de I’association :
Président
Secrétaire
Secrétaire adjointe
Trésorier

O O O O

Le bureau de I’association gere la gestion quotidienne de ’association conformément a son objet.
Le bureau de I'association se réunira au moins deux fois par année. Les assemblées seront convoquées
par le président de I’association ou a la demande d’au moins 50% des membres non rémunérés.
Si un membre du bureau est absent sans motif pour trois assemblées générales consécutives, il peut étre
considéré comme démissionnaire du conseil.

Renseignements sur le président
Le président est élu par le conseil d’administration et remplit un mandat de deux ans avec
possibilité de renouvellement.

Les responsabilités du président comprennent notamment :

Prendre les mesures juridiques nécessaires au nom de 1’association

Commander toutes les dépenses

Proposer tout changement a la nature de I’association (comme le nom ou le si¢ge social)
Convocation des assemblées générales

Présentation de rapports moraux

O O O O

En cas de démission, d’incapacité ou de déces du président de telle sorte qu’il ne puisse exercer ses
fonctions, il sera remplacé par un membre spécialement désigné, élu par les membres de 1’association.

Renseignements sur le secretaire
Les responsabilités du secrétaire comprennent notamment :
o Organiser I’ordre du jour et la tenue des assemblées générales
o Rédiger les procés-verbaux des assemblées générales
o Toutes les questions relatives a la correspondance et aux archives
o Présentation du rapport d’activités lors des assemblées générales
Toutes les responsabilités du secrétaire sont exercées sous la délégation du président.

Renseignements sur le trésorier
Les responsabilités du trésorier comprennent notamment :
Tenir les comptes de 1’association et décider des dépenses
Gérer les actifs et les comptes de 1’association
Suivi et enregistrement du fonctionnement et des rapports de 1’association
Effectuer tous les paiements au nom de I’association et percevoir tous les recus
Présentation du rapport financier aux assemblées générales ordinaires
o Toute autre opération financiere jugée necessaire
Toutes les responsabilités du trésorier sont exercées sous la délégation du président.

O O O O



Les assemblées générales

Les décisions de I’association lors des assemblées générales ordinaires et extraordinaires sont
approuvées a lamajorité absolue pour tout sujet. Les délibérations sont mises aux voix a main levée. Les
membres peuvent étre représentés par procuration aux assemblées générales. En cas de vote ou sujet sensible,
un vote confidentiel peut étre mis en place.

Les membres seront informés des assemblées générales au moins 15 jours avant la date de
I’assemblée générale. Les membres seront avisés de 1’assemblée générale par email.

Toutes les décisions prises a I’assemblée générale sont exécutoires.

Assemblées générales ordinaires
Les assemblées générales ordinaires abordent généralement sur les points suivants :
Le rapport d’activité de I’association, fourni par le président
Le rapport moral de I’association, fourni par le secrétaire
Le rapport financier, fourni par le trésorier
Tout autre document jugé pertinent a I’assemblée générale ordinaire

o O

o

Lors des assemblées générales ordinaires, les membres discuteront :

Approbation des rapports financiers

Déterminer les cotisations annuelles et les frais d’inscription supplémentaires
Renouvellement ou élection des membres du conseil d’administration de ’association
Délibérer sur toute autre question a I’ordre du jour de I’assemblée

o O

(@)

Assemblées générales extraordinaires
Les assemblées générales extraordinaires se prononceront sur les décisions suivantes :
o Dissolution de I'association
o Modification de l'association
o Modification des statuts de lI'association
o Fusion ou affiliation a une association d’un objet similaire
o L’aliénation ou I’acquisition des biens de 1’association
Les décisions prises lors d’une assemblée générale extraordinaire seront prises au besoin par vote secret.

Des réunions extraordinaires peuvent étre convoquées par le président de I’association, le conseil
d’administration ou a la demande d’au moins 50 % des membres de 1’association.

Proceés-verbal

Toutes les décisions prises lors des assemblées générales ordinaires et extraordinaires seront
consignées dans le proces-verbal de 1’assemblée générale et indiqueront les détails des débats ou des
délibérations entre les membres.

Le procés-verbal sera rédigé par le secrétaire de 1’association et signé par le président.

Toutes contestations pouvant s'élever au cours du fonctionnement de [’association ou de sa liquidation entre
les membres et [’association ou entre membres eux-mémes concernant les affaires sociales, I'interprétation
ou l'application des statuts seront de la compétence exclusive des tribunaux dans le ressort desquels est
établi le siége social de la société.

Conventions :
Dans le cadre de partenariats et conventions diverses, une convention est établie entre les parties. Un
reglement relatif a ce sujet, est créé, pour en définir les spécificités.

Divers :
L’association elle-méme pourra s’affilier, adhérer a d’autres associations, organismes, au fil du temps,
selon ses besoins et ses opportunites.



10. Indemnités
L’association, les membres, le conseil d’administration et le bureau exercent toutes leurs fonctions
librement et volontairement.

En effet, la gestion de 1’association suit les principes de la législation loi 1901 et notamment un cadre
de fonctionnement désintéressé ;

Toutefois, le plan de financement de 1’association concerne en plus grande partie des charges de
personnel ; ainsi que le besoin d’un véhicule.

Le financement du personnel : parmi les membres fondateurs, 2 professionnelles agiront a la fois en
qualité de Membres du bureau ET Prestataires de service. La séparation des réles est bien réelle, les membres
fondateurs accordent une haute importance a la transparence de son fonctionnement. Pour cela des contrats
respectifs seront établis entre 1’association et chaque prestataire. La rémunération s’¢élévera a 20€ de I’heure.
Le paiement se fera sur facturation mensuelle transmise par le prestataire a 1’association. Cette rémunération
concerne les actions menées dites « face-publics » ainsi que les temps de préparation et les réunions
concernées, a travers un forfait heuré par dispositif, acté dans le contrat de prestation préalable.

Ce n’est pas une rémunération pour mandat social, qui lui s’effectuera a titre gratuit, bénévole.

Ce choix de fonctionner a travers un statut de prestataire, s’explique par le simple fait que les membres
fondateurs avaient déja cette casquette, dans ce méme domaine, avant la création de I’association. De plus, un
statut salarial ne peut pas étre viabilisé en ce démarrage de projet. Il pourrait au contraire mettre en péril la
pérennisation des actions, la gestion de I’association.

Enfin, les membres de 1’association, du conseil d’administration ou du burecau peuvent se faire
rembourser tous les frais liés a I’association sur présentation de documents justificatifs a I’appui. Tout
remboursement doit étre inclus dans les rapports financiers annuels.

11. Réglement intérieur de I’association

Les dispositions des articles de ces statuts sont complétées par des reglements intérieurs mais aussi les PV
de chaque assemblées de I’association.
IIs peuvent étre utilisés pour compléter ou clarifier les articles de lois, et apportées des informations
spécifiques pouvant étre amenées a évoluer au fils du temps et des décisions.

12. Modification des statuts

Les présents statuts peuvent étre modifiés par I’ Assemblée Générale sur proposition du Bureau ou de
tout autre membre de I'Association, sous réserve de I’accord des deux tiers des membres présents ou
représenteés.

13. Dissolution

La dissolution de I'Association peut étre prononcée par I'Assemblée Générale Extraordinaire, sur
proposition du Bureau ou d’un tiers des membres. En cas de dissolution, I’ Assemblée Générale désignera un
liquidateur pour gérer les biens de I’ Association et procéder a leur liquidation. L’actif net sera affecté a une
autre structure a but non lucratif poursuivant un objet similaire.

SIGNATURES DES MEMBRES FONDATRICES DE L’ASSOCIATION

Pachel GONZALEZ Meélanie MARCOS Elodie PETIT
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